CSOPVEZ TABOR

Els6 nap

1. Bemutatkozas és szerep meghatarozas

- A CsopVezek szerepe és felel6ssége.
- Szerepulk fontossaga az ujoncok Udvozlésében és integralasaban.

2. Mentoralas és tamogatas

- A mentoralas fontossaga a hallgatok integralasaban.
- Stratégiak goélyak iranyitasahoz és tdmogatasahoz.

3. Vezetés alapjai

- Alapvetd vezetési elvek és stilusok.
- Avezetés és az autoritas kozti kulonbséget.

4. Hatékony kommunikacio

- Vilagos és empatiaval teli kommunikacio fontossaga.
- Szerepjatékos gyakorlatok aktiv hallgatasrol és épité jellegi visszajelzésrél.

5. Konfliktuskezelés

- Technikak konfliktusok kezelésére csoportokon beldl.
- Szerepjatékok konfliktusok békés megoldasara.

Masodik nap

1. Kulturalis érzékenység és befogadas

- Befogado és inkluziv kérnyezet teremtése minden golya szamara.
- Beszélgetések a sokféleségrél és kulturalis érzékenységrol.

2. Csapatépités

- Tevékenységek a CsopVez csoport sszetartasanak és bizalmanak épitésére.
- Stratégiak a csapatszellem fejlesztésére a golyak kozott.

3. [dbmenedzsment

- Eszkdzok és technikak a hatékony idémenedzsmenthez.
- Az akadémiai kotelezettségek és a vezetéi felel6sségek egyensulyozasa.

4. Ongondoskodas és wellness



- Annak fontossaganak hangsulyozasa, hogy a vezetdék személyes jollétlket
fenntartsak.
- Stresszkezelési technikak és kampuszon elérhetd eréforrasok.

5. Zaras és visszajelzés

- Atabor fontos tanulsagainak attekintése.
- Visszajelzések gyljtése, a féléves aktivitasok tervezése



